
ГЛАВА ГОРОДСКОГО ОКРУГА СУХОЙ ЛОГ
П О С Т А Н О В Л Е Н А Е

от 1 5  CEH2D1E № j  б  п 7  - ПГ
г. Сухой Лог

О внесении изменений в муниципальную программу «Развитие системы 
образования в городском округе Сухой Лог до 2020 года», утвержденную 

постановлением Главы городского округа Сухой Лог 
от 25.10.2013 № 2238-ПГ

В целях реализации муниципальной программы, руководствуясь 
постановлением Главы городского округа Сухой Лог от 15.08.2016 № 1444- 
ПГ «Об утверждении порядка формирования и реализации муниципальных 
программ городского. округа Сухой Лог», статьей 31 Устава городского 
округа Сухой Лог,
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в муниципальную программу «Развитие системы 
образования в городском округе Сухой Лог до 2020 года», утвержденную 
постановлением Главы городского округа Сухой Лог от 25.10.2013 № 2238- 
ПГ «Об утверждении муниципальной программы «Развитие системы 
образования в городском округе Сухой Лог до 2020 года» с изменениями, 
внесенными постановлениями Главы городского округа Сухой Лог от
07.03.2014 № 449-ПГ, от 24.06.2014 № 1334-ПГ, от 11.03.2015 № 598-ПГ, от
16.04.2015 № 925-ПГ, от 15.05.2015 № 1129-ПГ, от 09.09.2015 № 2078-ПГ, от
30.12.2015 № 2920-ПГ, от 25.04.2016 № 672-ПГ, от 25.05.2016 № 891-ПГ, от
14.06.2016 № 995-ПГ, от 16.08.2016 № 1460-ПГ, следующие изменения и 
дополнения:

1) Подпрограмму 3 «Развитие дополнительного образования в 
гбродском округе Сухой Лог» изложить в новой редакции (приложение № 1).
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Приложение № 1 
к постановлению Главы 

городского округа Сухой Лог 
от 15 СЕН 2016 №  1 60  7 ' ПГ

«1.3. Подпрограмма 3 «Развитие дополнительного образования в городском
округе Сухой Лог»

Существующая в городском округе многофункциональная сеть 
образовательных учреждений дополнительного образования детей, позволяет 
удовлетворять потребность родителей и детей в дополнительных 
образовательных услугах различной направленности.

Система дополнительного образования в городском округе Сухой Лог в 
2014 году представлена:

- 2 учреждениями дополнительного образования, подведомственными 
Управлению образования -  МАУ ДО «Центр дополнительного образования» и 
МБУ ДО «Детско-юношеская спортивная школа»;
- объединениями муниципальных общеобразовательных учреждений и 
муниципальных дошкольных образовательных учреждений.

Педагоги муниципальных образовательных учреждений осуществляют 
деятельность по реализации программ дополнительного образования детей, в 
процессе которой изучают и развивают способности каждого ребенка к 
определенной деятельности. Педагогические работники муниципальных 
образовательных учреждений и учреждений дополнительного образования, 
имеют возможность: организовать систематическое изучение интересов и 
мотивов самореализации обучающихся; направлять интересы в сторону 
практического применения имеющихся знаний. Координация деятельности 
педагогов нацелена на обеспечение доступности и равных возможностей 
получения обучающимися качественного дополнительного образования; 
сохранение единого образовательного пространства на основе интеграции 
основного и дополнительного образования в разных типах и видах 
образовательных учреждений; сопровождение процесса социализации детей, 
адаптации их к жизни в обществе, формирования привычки здорового образа 
жизни; обеспечение гражданского становления личности на основе развития 
разнообразных форм жизнедеятельности детских коллективов, включая детские 
общественные организации и объединения.

Программы дополнительного образования детей реализуются в 
четырнадцати муниципальных общеобразовательных учреждениях и восьми 
дошкольных образовательных учреждениях. В соответствии с лицензиями, в 
2014 году деятельность муниципальных общеобразовательных учреждений 
осуществляется по направленностям программ дополнительного образования 
детей, представленным в таблице:



Направленность дополнительного образования в 
муниципальных дошкольных и общеобразовательных 
учреждениях

Количество
образовательных
учреждений

Социально-педагогическая 6

Туристско-краеведческая 8

Физкультурно-спортивная 19

Научно-техническая 5

Военно -  патриотическая 4

Художественно-эстетическая 16

Естественнонаучная 8

Культурологическая 3

Эколого-биологическая 10

Познавательно-речевая 1

Управлением образования проведен мониторинг численности детей в 
возрасте 5-18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию к 
общей численности детей данной возрастной группы. В соответствии с 
лицензиями муниципальных образовательных учреждений и отчетами 
учреждений дополнительного образования детей по формам: 1 ДО, 5 ФК, 
проведен анализ динамики численности детей городского округа Сухой Лог от 
5 до 18 лет, занятых в системе дополнительного образования.

Доля детей в возрасте 5 - 18 лет, получающих услуги по
дополнительному образованию в организациях различной организационно­
правовой формы и формы собственности, в общей в 2014 году составила 87,39 
% - это 6517 человек, увеличившись по сравнению с 2013 годом на 3,39 %.

По данным Территориального органа Федеральной службы 
государственной статистики по Свердловской области количество детей в 
возрасте 5-18 лет в 2014 году увеличилось по сравнению с 2013 годом на 1267 
человек и составило 7458 детей.

Таким образом, можно наблюдать положительную динамику увеличения 
количества детей, занятых в системе дополнительного образования. Эта 
тенденция обусловлена тем, что спектр услуг, предоставляемый в 
муниципальных дошкольных и общеобразовательных учреждениях, является 
бесплатным. При определении содержания дополнительного образования 
детей, учитываются запросы семьи, потребности обучающихся, 
образовательных учреждений.

Увеличение количества обучающихся по программам дополнительного 
образования в 2014 году на территории городского округа связано еще с 
введением федеральных образовательных стандартов основного общего 
образования общеобразовательных учреждений, которые предусматривают



реализацию программ дополнительного образования во 2 половине дня с 
охватом 100% обучающихся.

Постепенное увеличение доли детей в возрасте 5 - 18 лет, получающих 
услуги по дополнительному образованию в организациях различной 
организационно-правовой формы и формы собственности за счет:
1. активно развивающихся условий для организации дополнительного 
образования на базе общеобразовательных учреждений -  ежегодно 
увеличивается количество детей, обучающихся по дополнительным 
общеобразовательным программам на базе общеобразовательньвс учреждений. 
Программы дополнительного образования детей реализуются в четырнадцати 
муниципальных общеобразовательных учреждениях и восьми дошкольных 
образовательных учреждениях;
2. увеличения тренерско-преподавательского состава;
3. обновления содержания дополнительного образования, форм и технологий 
образовательного процесса в соответствии с изменяющимися запросами детей 
и их родителей и лицензирования новых видов деятельности. Прием 
обучающихся в объединения и секции дополнительного образования 
осуществляется на основе свободного выбора программ. В соответствии со 
спецификой программы, занятия могут проводиться как со всем составом 
объединения и секций, так и по подгруппам или индивидуально;
4. поиска инновационных, более эффективных форм работы с детьми в сфере 
дополнительного образования ориентированных на современное общество, на 
его социальное и техническое развитие.

Для нашего региона с учетом его индустриальной специфики одним из 
инструментов реализации современного инженерного образования является 
образовательная робототехника. В 2013 году впервые был реализован и 
успешно продолжает действовать проект по образовательной робототехнике в 
МАОУ Гимназия № 1. В 2014 году проект по обучению детей основам 
робототехники стартовал в МАУДО ЦДО и МАДОУ № 38.

В целях формирования творческо-конструктивных способностей и 
познавательной активности дошкольников посредством образовательных 
конструкторов и робототехники МАДОУ № 38 было получено оборудование на 
сумму 2 730 492 рублей.

450 воспитанников МАДОУ № 38 от 3 до 7 лет будут осваивать 
программы по LEGO -конструированию и робототехнике на базе своего 
образовательного учреждения бесплатно. В МАДОУ № 38 уже организованы 2 
кабинета для занятий по робототехнике. Запланировано создание третьего 
кабинета. В 2014 году 8 педагогических работников МАДОУ № 38 обучено на 
базе ГАОУ ДПО СО «ИРО» по программе «LEGO-робототехника». 
Предусмотрено проведение мастер-классов по LEGO -конструированию и 
робототехнике с привлечением специалистов ГАОУ ДПО СО «ИРО» для 
педагогического сообщества муниципальных дошкольных образовательных 
учреждений на базе МАДОУ № 38.

В октябре 2014 года на базе МАУДО Ц ДО открылось новое объединение 
по обучению робототехнике. В данный момент в нем обучается 55 человек. 
Успешно реализуется дополнительные общеразвивающие программы



«Введение в робототехнику», «Лаборатория пятый элемент» (с использованием 
«металлических конструкторов) (31 чел. в 2 группах).

Прием обучающихся в объединения и секции учреждений 
дополнительного образования осуществляется на основе свободного выбора 
программ. В соответствии со спецификой программы, занятия могут 
проводиться как со всем составом объединения и секций, так и по подгруппам 
или индивидуально.

В МБУДО ДЮСШ образовательная деятельность осуществляется по 
физкультурно-оздоровительной и физкультурно-спортивной направленности 
секций, в которых занимается 1281 учащихся в возрасте от 6 до 18 лет.

В целях обновления содержания образования и максимального охвата 
детей и подростков в 2014 году внесены изменения в Устав МБУДО ДЮСШ, 
заключены договоры с муниципальными образовательными учреждениями 
городского округа Сухой Лог - МАОУ СОШ № 5, ГКОУ СО для детей-сирот и 
детей, оставшихся без попечения родителей «Сухоложский детский дом», 
МБДОУ № 23 (с. Знаменское), МБДОУ № 3, о безвозмездном использовании 
спортивного зала.

В плановом периоде продолжат работу все учреждения дополнительного 
образования детей на территории городского округа и муниципальная услуга в 
сфере дополнительного образования детей будет оставаться на прежнем 
стабильно высоком уровне, что обусловлено обеспеченностью объектами 
дополнительного образования детей и демографической ситуацией в городском 
округе

Таким образом, созданные в городском округе условия для 
самореализации детей, формирования и развития их творческих способностей и 
интересов позволяют охватить достаточное количество детского населения 
дополнительным образованием.

В соответствии с постановлениями Главы городского округа Сухой Лог 
от 30.11.2012 года №2467-ПГ «Об утверждении Положения об учреждении 
именных премий Главы городского округа Сухой Лог талантливой молодежи» 
и от 30.01.2013 года №193-ПГ «О внесении изменений в постановление Главы 
городского округа Сухой Лог от 30.11.2012 года №2467-ПГ «Об утверждении 
Положения об учреждении именных премий Главы городского округа Сухой 
Лог талантливой молодежи» ежегодно присуждаются 35 именных премий 
Главы городского округа Сухой Лог. Именные премии Главы городского 
округа Сухой Лог присуждаются учащимся с 7 по 11 класс муниципальных 
общеобразовательных учреждений, подведомственных Управлению 
образования Администрации городского округа Сухой Лог, с целью поощрения 
учащихся, проявивших особые способности в учебной, научно- 
исследовательской деятельности и добившихся высоких результатов на 
областных, всероссийских и международных предметных олимпиадах, смотрах, 
конкурсах, соревнованиях.

В настоящее время в городском округе Сухой Лог Сложилась система 
патриотического воспитания. Работа, проводимая органами местного 
самоуправления, общественными организациями (объединениями), 
образовательными учреждениями, учреждениям культуры и другими 
заинтересованными службами позволила добиться изменения отношения



граждан, общественности, средств массовой информации к проблемам 
патриотического воспитания. Органы местного самоуправления городского 
округа Сухой Лог оказывают активную поддержку общественным 
организациям (объединениям) в их работе по патриотическому воспитанию.

Патриотическое воспитание -  это систематическая и целенаправленная 
деятельность учреждений, организаций по формированию у граждан 
патриотического сознания, чувства верности своему Отечеству, готовности к 
выполнению гражданского долга и конституционных обязанностей по защите 
интересов Родины. Патриотическое воспитание направлено на формирование и 
развитие личности, обладающей качествами гражданина -  патриота Родины и 
способной успешно выполнять гражданские обязанности в мирное и военное 
время.

Основные задачи патриотического воспитания в городском округе Сухой 
Лог решаются в ходе реализации Муниципальной целевой программы 
«Молодежь Свердловской области на территории городского округа Сухой Лог 
до 2020 года», утвержденной Постановлением Главы городского округа Сухой 
Лог от 25.10.2013 года № 2239-ПГ (подпрограмма 2: «Патриотическое 
воспитание молодежи на территории городского округа Сухой Лог 2014-2020 
гг.»)

С целью формирования у граждан городского округа Сухой Лог 
представлений об идеалах и духовных ценностях, присущих истинному 
гражданину, патриотического сознания, готовности к выполнению 
конституционных обязанностей, гармонизации межнациональных и 
межконфессиональных отношений, сохранение культурной и исторической 
памяти, воспитания любви к родному краю в городском округе Сухой Лог 
работают патриотические (в том числе военно-патриотические) клубы, 
организации и объединения, способствующие воспитанию Гражданственности 
и патриотизма. В 2014 году из 34-х муниципальных образовательных 
учреждений городского округа Сухой Лог, доля реализующих инновационные 
программы патриотической направленности и участвующих в конкурсах на 
получение грантов составляет 12 % - это 4 муниципальных образовательных 
учреждения реализующих инновационные программы патриотической 
направленности и 2 образовательных учреждения, принимавших участие в 
конкурсах на получение грантов. Необходимо отметить, что прогноз 
увеличение доли муниципальных образовательных учреждений, реализующих 
инновационные программы патриотической направленности, должен 
увеличиваться с периодичностью в два года на 3% и к 2020 году данный 
показатель составит 21%.

Ежегодно проводятся месячники оборонно-массовой и спортивной 
работы, посвященные Дню защитника Отечества, В 2014 году общее 
количество учащихся принявших участие в пятидневных учебных сборах 
допризывного возраста (70 человек) и проходящих подготовку в оборонно­
спортивных лагерях (65 человека) составило 135 человек в возрасте от 15-18 
лет, что составляет 16 % от общего количества учащихся допризывного 
возраста (864 человека). По прогнозу общая численность учащихся 
допризывного возраста (15-18 лет) должна увеличиваться к 2020 году и 
достигнуть 20%.



Традиционными стали дни воинской славы, дни призывника, в учебных 
-заведениях проходят уроки мужества, фестиваль патриотической песни, 
встречи с ветеранами войн и военных конфликтов, проводятся спортивные 
соревнования и экспедиции, концертные программы и выставки. 
Возобновилось проведение военно-спортивных игр, в том числе военно- 
спортивных игр «Знамя Победы» и «Школа безопасности», реализуется проект 
«Родники», оказывается поддержка музеям и уголкам боевой славы 
направленных на военно-патриотическое воспитание молодежи.

В настоящее время система патриотического воспитания 
предусматривает формирование и развитие социально значимых ценностей, 
гражданственности и патриотизма в образовательных учреждениях, проведение 
массовой работы с молодежью. Эффективность такой работы повышается в 
условиях программно-целевого подхода.

Управление образования, муниципальные общеобразовательные 
учреждения проводят большую работу по привлечению учащихся в 
мероприятия, направленные на формирование здорового образа жизни, 
толерантного отношения, поддержку талантливой молодежи, а также 
поддержку несовершеннолетних, находящихся в трудной жизненной ситуации. 
С каждым годом растет количество участников Мероприятий по 
патриотическому воспитанию, увеличивается и количество таких мероприятий.

Неоценимую роль в данной работе оказывают военно-патриотические 
клубы при муниципальных общеобразовательных учреждениях.

Патриотический военно-спортивный клуб «Патриот» является 
структурным подразделением МАОУ «СОШ №4», созданный в 2007 году для 
развития молодёжной инициативы в деле воспитания патриотов Родины на 
основе изучения истории Отечества, военного дела, физической закалки и 
подготовки к службе в Вооружённых Силах.

За время работы клуба его воспитанниками стали 120 человек 
постоянного состава, привлекаемого для подготовки к участию в мероприятиях 
гражданско-патриотической направленности школьного, городского, 
регионального и окружного уровней.

Воспитанники клуба "Патриот" систематически проявляют себя в 
школьных и городских соревнованиях: «Школа безопасности», «Юнармейские 
отряды», городском конкурсе патриотической песни, участвуют с 
показательными выступлениями в школьных, городских мероприятиях 
патриотической направленности. Традиционными стали несение Вахты 
Памяти, с выставлением почетного караула у обелисков воинской славы, 
участие в акциях «Обелиск», «Ветеран», проведение марш-бросков в честь Дня 
защитников Отечества и Дня Победы в городском округе Сухой Лог.

Программа деятельности клуба «Патриот» реализуется по трем 
направлениях: военно -  историческое, военно -  спортивное, военно — 
техническое.

Наиболее значимыми результатами деятельности клуба стали в 2014 году 
участие в акции «Обелиск» - диплом 1 степени, акция «Ветеран» - диплом 1 
степени, на окружных соревнованиях, представляя Южный управленческий 
округ -  2 место, в муниципальном конкурсе юнармейских отрядов- 1 место, в 
региональных соревнованиях «Школа безопасности» (г.Тюмень), представляя



Уральский федеральный округ, члены клуба «Патриот» совместно с членами 
команды «Горизонт» МАОУ СОШ №4 - заняли 1 место; в 2015 году за участие 
в акции «Обелиск» клуб «Патриот» награжден дипломом 1 степени, акция 
«Ветеран» - диплом 2 степени, представляя городской округ Сухой Лог в 
окружном конкурсе «Гордость России»- 1 место, областном этапе конкурса 
«Гордость России» - 2 место; в 2016 году - окружной Этап областной игры 
юнармейских отрядов «Зарница» - 1 Место, областной тур игры юнармейских 
отрядов «Зарница» - 2 место.

В период летних каникул члены клуба организуют при школе работу 
летней спортивно-оздоровительной площадки дневного пребывания. Члены 
клуба «Патриот», занимаясь с младшими школьниками, готовят резерв для 
замены выбывающих с возрастом ребят.

Большую помощь в организации работы клубов оказывает отдел 
Свердловского военного комиссариата по г. Сухой Лог и Сухоложскому 
району. С его помощью проводятся поездки в учебный Центр «Елань» с целью 
ознакомления будущих воинов с условиями прохождения воинской службы. 
Участвуют в данных поездках и ребята, находящиеся в трудной жизненной 
ситуации.

С 2012 года в МАОУ Лицей № 17 существует военно-патриотический 
клуб «Знамя». Основными направлениями работы данного клуба по 
патриотическому воспитанию являются: участие в движении «Школа 
безопасности» (27 человек); участие в движении юнармейских отрядов, в 
юнармейской игре «Зарница» (24 человека); развитие пожарно-спасательного 
спорта в образовательной организации (21 человек); стрелковый спорт (145 
человек).

За такой короткий период существования данного клуба восхищают его 
результаты:

2014 год - I место в муниципальных осеНних и зимних соревнованиях 
«Школа безопасности» в младшей возрастной группе; I место в общем зачете в 
муниципальных соревнованиях юнармейской игры «Зарница» стала младшая 
группа команды, П место в окружном финале юнармейской игры «Зарница» в 
городе Каменск-Уральский, III место в личном зачете в Чемпионате 
Свердловской области по пожарно-спасательному спорту;

2015год - Г место в муниципальных осенних соревнованиях «Школа 
безопасности» в младшей возрастной группе, в зимних соревнованиях «Школа 
безопасности» - II место. В окружном этапе военно-спортивной игры «Знамя 
Победы», посвященной 70-летию Победы в Великой Отечественной войне, 
отряд «Знамя» занял 1 место. В областном финале военно-спортивной игры 
«Знамя Победы», посвященной 70-летию Победы в Великой Отечественной 
войне, отряд «Знамя» занял 2 место;

2016 год -  3 место в окружных соревнованиях по пожарно-прикладному 
спорту, 1 место в муниципальных весенних соревнования по пожарно­
прикладному спорту, 1 место (младшая группа), 1 место (средняя группа), 1 
место (старшая группа) в соревнованиях по пулевой стрельбе на кубок 
начальника Управления образования.

С целью популяризации, развития и поддержки стрелкового спорта в 
городском округе Сухой Лог, целенаправленной подготовки к сдаче норм



комплекса ГТО на протяжении 6 лет проводятся муниципальные соревнования 
по стрельбе из пневматической винтовки на кубок начальника Управления 
образования Администрации городского округа Сухой Лог. В рамках военно- 
патриотического воспитания в 2014 году на базе МАОУ Лицей №17 был 
создан стрелковый клуб «Штурм», в котором занимаются лицеисты и учащиеся 
других образовательных учреждений городского окуга, в количестве 175 
человек.

Свидетельством результативности целенаправленной деятельности по 
военно-патриотическому воспитанию являются, помимо результативных 
выступлений учащихся на разных уровнях, поступление выпускников в 
учреждения высшего и среднего профессионального ; обучения военно- 
спортивной направленности; сохранение здоровья учащихся, их социальная 
зрелость.

Следует отметить тот факт, что, несмотря на активную работу по данному 
направлению, в городском округе Сухой Лог сохраняется низкая динамика 
включения молодежи в деятельность общественных объединений 
патриотической направленности, которые испытывают недостаток в 
профессиональных кадрах и материально-техническом обеспечении.

Анализ состояния патриотического воспитания в городском округе Сухой 
Лог позволяет выделить следующие проблемы:
1) неудовлетворительное материально-техническое обеспечение общественных 
организаций (объединений) патриотической направленности, оборонно­
спортивных лагерей, военно-патриотических клубов, музеев в образовательных 
учреждениях.
2) несоответствие учебно-материальных условий, обязательных при 
организации обучения граждан начальным знаниям в области обороны и их 
подготовки по основам военной службы;

Все это свидетельствует о необходимости продолжения работы, 
направленной на решение проблем в осуществлении патриотического 
воспитания программными методами.

Подпрограмма определяет содержание и основные пути развития 
системы патриотического воспитания граждан городского округа Сухой Лог и 
направлена на дальнейшее формирование патриотического сознания граждан 
как важнейшей ценности, одной из основ духовно-нравственного единства 
общества.

1.3.1 Оплата труда в системе дополнительного образования

В сфере образования городского округа Сухой Лог введены новые 
системы оплаты труда - постановлением Главы городского округа Сухой Лог от 
от 04.06.2014 г № 1155-ПГ «О введении новой системы оплаты труда 
работников муниципальных образовательных учреждений городского округа 
Сухой Лог, подведомственных Управлению образования Администрации 
городского округа Сухой Лог» (с изменениями от 01.09,2014г № 1944-ПГ)-

Стратегические направления и задачи по развитию системы образования 
в части повышения оплаты труда отдельным категориям работников сферы 
образования определены Указами Президента Российской Федерации 2012 года



- доведение к 2017 году оплаты труда педагогов организаций дополнительного 
образования детей до уровня не ниже среднего для учителей в Свердловской 
области.

В целях реализации мероприятий по достижению установленных 
показателей по повышению оплаты труда в образовании в городском округе 
Сухой Лог утвержден План мероприятий («дорожной карты») «Изменения в 
отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности 
образования» в Свердловской области на 2013-2018 годы» (постановление 
Главы городского округа Сухой Лог от 17.09.2013 №1928-ПГ, с изменениями от
29.10.2014 г №2546-ПГ).

Управлением образования ежемесячно осуществляется мониторинг 
достижения целевых параметров уровня среднемесячной заработной платы 
работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного 
образования детей.

По результатам мониторинга уровня среднемесячной заработной платы 
педагогических работников дополнительного образования средняя заработная 
плата педагогических работников учреждений дополнительного образования, 
Управлению образования Администрации городского округа Сухой Лог 
составила:
за 2012 год 24103 рублей или 93,8% к экономике;
за 9 месяцев 2013 года 25969,56 рублей или 91,5% к экономике;
за 2014 год 26193,7 рублей или 102,4% от целевого показателя по «дорожной
карте».

Повышение заработной платы в образовании должно сопровождаться 
ростом качества услуг.

Кроме того, уделяется особое внимание мероприятиям по изменению 
правового статуса образовательных организаций (переход на автономные), 
снижению неэффективных расходов в системе дополнительного образования.


